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Les pratiquants et passionnés de sports de montagne 
à travers le monde ont choisi de faire de Rossignol un 
leader mondial.

Pour autant, cette promesse ne vient plus seule. Il est de 
notre devoir d’apporter, à notre échelle, des réponses 
aux grands défis de ce siècle. Pour nous, qui sommes 
attachés à la montagne, cela signifie résilience et impact 
positif sur notre environnement. En tant que leader, il 
est de notre rôle d’être le moteur de la transformation 
de toute une industrie.

Nous avons ainsi préparé le Groupe Rossignol pour 
accélérer le changement avec le déploiement d’un des 
plans de transformation les plus ambitieux de son his-
toire. Nos réponses sont : conversion écologique à tous 
les niveaux, production locale, inclusivité et encore et 
toujours plus d’innovation.

Concrètement, c’est tout d’abord notre outil industriel 
qui se transforme. Nous avons été pionniers en créant 
le premier ski recyclable. Ce mode de fabrication attein-
dra un seuil de masse d’ici 2028 avec au moins 30% de 
notre offre produit.

Nous aurons réduit nos déchets de 40% d’ici 2025, notre 
empreinte carbone de 30% d’ici 2030 avant de contri-
buer à la neutralité carbone collective en 2050.

Notre chaîne d’approvisionnement se doit aussi d’être 
exemplaire, en continuant de miser sur le local. Seuls 
producteurs de skis en France, nous renforçons notre 
approche “circuit court”, en valorisant le Made in France 
et le Made in Europe.

Nous apportons également des réponses aux consom-
mateurs en développant à une échelle inédite les solu-
tions de réparation, seconde main, second choix et 
seconde vie des produits. Nous avons pris le leadership 
pour contribuer à structurer des filières de recyclage, 
et souhaitons initier un mouvement réunissant tous les 
acteurs de l’industrie autour de standards communs.

La préservation de la montagne, de ses écosystèmes et 
de sa biodiversité nous pousse enfin à réviser, challen-
ger, améliorer nos pratiques via de nouvelles initiatives 
et des partenariats clés.

Nous sommes plus ambitieux que jamais, conscients de 
notre impact et déterminés à préserver l’environnement 
dans lequel s’épanouissent nos communautés : c’est un 
nouveau chapitre de l’histoire d’un fleuron plus que cen-
tenaire qui s’ouvre. Un Groupe Rossignol prêt pour le 
monde qui émerge et attentif au monde que nous aurons 
à transmettre.

Nous vous invitons donc à découvrir toutes nos initia-
tives et actions. Par ce message, nous renouvelons notre 
soutien aux dix principes du Pacte Mondial des Nations 
Unies et notre engagement à le respecter.

Vincent WAUTERS
Président du Groupe Rossignol

ENGAGEMENT DU PRÉSIDENT
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UN LEADER MONDIAL ANCRÉ DANS LES ALPES

Les produits du Groupe Rossignol sont depuis toujours conçus, 
imaginés et fabriqués dans les Alpes. Ingénieurs, techniciens, 
opérateurs, metteurs au point, tous sont passionnés par le 
produit, l’obsession de la qualité et inspirés par la montagne.

Fort de son savoir-faire et de son héritage, le Groupe a su 
conserver son ancrage dans les Alpes françaises et rassem-
bler le meilleur de la qualité et des compétences à travers sa 
présence en France et en Europe de l’Ouest, pour allier rési-
lience, performance et innovation.

LE CROUPE EN CHIFFRES 
en 2022

La marque Rossignol est la plus ancienne marque de ski
et est toujours n°1 mondial (skis Alpins et Nordiques
combinés).

Chaussures de ski avec ses marques Lange et Rossignol, le
Groupe est dans le Top 3 mondial.
Une présence mondiale grâce à 10 filiales et un réseau de
distribution dans 60 pays, avec des points d’ancrage forts en
Europe et en Amérique du Nord et une croissance en Asie.

    313 millions €
de chiffre d’affaires
au 31 mars 2022

80 %
de l’activité réalisée 
hors du marché français.

RÉPARTITION CA
PAR RÉGION
40% - Amérique du Nord
20% - France
25 % - Europe de l’Ouest & Scandinavie
15% - Asie et reste du monde

PAR ACTIVITÉ
80% - Equipements de Sports d’hiver
20% - Apparel, Footwear et Bikes

      1230
Effectif Monde du Groupe 
au 1er Octobre 2022 
dont environ 600 en France.

25% 
c’est la part de l’activité Apparel au 
sein du CA de la marque Rossignol au 
niveau international 
(40% en France).

Diversification réussie de l’offre : 
L’activité Apparel (vêtements et 
footwear) est en constante 
progression (x5 depuis 2015). 
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NOS 6 PRINCIPAUX OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

PROPOSER DES SPORTS DE 
MONTAGNE ET DES ACTIVITÉS 
OUTDOOR 365 JOURS PAR AN.

VEILLER À L’ÉTHIQUE DE NOS 
FOURNISSEURS, 
PROMOUVOIR L’INCLUSION ET 
S’ENGAGER POUR NOTRE 
COMMUNAUTÉ.

CONCEVOIR DES PRODUITS 
RESPECTUEUX DANS UNE 
ÉCONOMIE CIRCULAIRE.

FABRIQUER DE MANIÈRE 
RESPECTUEUSE ET 
RÉDUIRE LES DÉCHETS 
GÉNÉRÉS.

AGIR ACTIVEMENT ET 
COLLECTIVEMENT À LA 
CONSTRUCTION DE LA 
MONTAGNE DE DEMAIN.

RÉDUIRE NOTRE 
EMPREINTE CARBONE.
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1 - Promouvoir et respecter la protection du droit 
international relatif aux Droits de l’Homme

2 - Veiller à ne pas se rendre complices de 
violations des Droits de l’Homme

1 - Promouvoir et respecter la protection du droit 
international relatif aux Droits de l’Homme

2 - Veiller à ne pas se rendre complices de 
violations des Droits de l’Homme

3 - Respecter la liberté d’association et reconnaître 
le droit de négociation collective

4 - Contribuer à l’élimination de toute discrimination 
en matière d’emploi

5 - Contribuer à l’abolition effective du travail des enfants

6 - Contribuer à l’élimination de toutes les formes de 
travail forcé ou obligatoire

3 - Respecter la liberté d’association et reconnaître 
le droit de négociation collective

4 - Contribuer à l’élimination de toute discrimination 
en matière d’emploi

5 - Contribuer à l’abolition effective du travail des enfants

6 - Contribuer à l’élimination de toutes les formes de 
travail forcé ou obligatoire

7 - Appliquer l’approche de précaution face aux 
problèmes touchant à l’environnement

8 - Prendre des initiatives tendant à promouvoir 
une plus grande responsabilité en matière 
d’environnement

9 - Favoriser la mise au point et la diffusion de 
technologies respectueuses de l’environnement
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8 - Prendre des initiatives tendant à promouvoir 
une plus grande responsabilité en matière 
d’environnement

9 - Favoriser la mise au point et la diffusion de 
technologies respectueuses de l’environnement

10 - Agir contre la corruption sous toutes 
ses formes, y compris l’extorsion de fonds 
et les pots-de-vin

10 - Agir contre la corruption sous toutes 
ses formes, y compris l’extorsion de fonds 
et les pots-de-vin

DROITS DE L’HOMMEDROITS DE L’HOMME

NORMES INTERNATIONALES
DU TRAVAIL
NORMES INTERNATIONALES
DU TRAVAIL LUTTE CONTRE LA CORRUPTIONLUTTE CONTRE LA CORRUPTION

ENVIRONNEMENTENVIRONNEMENT

PRINCIPESPRINCIPES
LesLes1010

Le Global Compact est une initiative internationale d’engagement volontaire en matière de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), 
lancée en juillet 2000 par l’ONU. Cette démarche d’amélioration continue repose sur le sens des responsabilités, la transparence et l’intérêt collectif.

LE GROUPE ROSSIGNOL EST FIER D’ÊTRE ADHÉRENT À CETTE INITIATIVE DEPUIS LE 3 DÉCEMBRE 2015.

GLOBAL COMPACT
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CONVENTION DES ENTREPRISES POUR LE CLIMAT

Notre Groupe a eu la chance de participer à la première édition nationale de la CONVENTION DES ENTREPRISES POUR LE CLIMAT, de septembre 2021 à 
juillet 2022.

Rappel de la mission de la CEC : donner aux leaders économiques les clés, scientifiques et humaines, pour prendre la mesure du défi écologique. Les parcours 
CEC mixent ambition - car le défi est majeur-, radicalité - exigée par le niveau des enjeux et enthousiasme - c’est le moteur de l’action entrepreneuriale. Avec 
les leaders économiques qui s’engagent dans la CEC, nous voulons rendre irrésistible le passage à une société et une économie soutenables et désirables.
Résultat de la CEC : un livrable de 150 feuilles de route concrètes et ambitieuses de  redirection écologique vers un modèle régénératif pour repenser son 
modèle économique dans le cadre des limites planétaires.

Durant ces 10 mois, notre raison d’être et nos valeurs ont été définies et communiquées régulièrement à l’ensemble des salariés avec un double objectif 
d’alignement et de mobilisation collective. C’est ainsi que :

> Le regroupement de l’innovation et de la RSE au sein d’un même service en charge de la transformation du business permettra des avancées fortes.
> L’amélioration de l’impact environnemental est désormais un critère obligatoire dans le processus de développement de nos nouvelles gammes et les 
investissements ayant un impact positif sur le programme RSE sont mesurés précisément.
> Le bonus et l’intéressement pour l’ensemble de l’entreprise sont liés à la baisse des émissions de gaz à effet de serre du Groupe.
> Le Groupe Rossignol a approfondi sa collaboration avec MTB, acteur  de référence dans le domaine du recyclage.

FORT DE CES ENGAGEMENTS, NOUS AVONS PU AINSI DÉFINIR :

NOTRE QUESTION 
GÉNÉRATIVE 

Comment le Groupe Rossignol peut-il être un 
acteur de la régénération dans la pratique du 
sport de montagne pour tous et toute l’année ?

NOTRE CAP 2030

En 2030, nous aurons réduit l’empreinte carbone 
de nos produits et de notre production grâce au 
déploiement de notre gamme «Respect design» et 
de ses produits à impact réduit, fabriqués à partir 
de matériaux recyclés, biosourcés et recyclables 
en fin de vie. Nos centres de production seront tous 
décarbonés et fonctionneront grâce à de l’électri-
cité à 100% d’origine renouvelable.

Dans le cadre de la gestion du cycle de vie de 
nos produits, une partie des ressources de 
production sera orientée vers la réparation, la 
seconde main, l’upcycling et le recyclage. 

Une forêt responsable Rossignol poussera 
pour venir alimenter nos besoins en bois. Nos 
sites seront revégétalisés 
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ANALYSER

Pour une entreprise, réaliser un état des lieux consiste à évaluer les émissions de gaz à effet de serre 
liées à ses activités. Cette évaluation vise à estimer la somme globale des émissions de l’entreprise et 
ainsi à identifier ses principaux enjeux.

RÉDUIRE

Réduire nos émissions de gaz à effet de serre passera forcément par une transition énergétique de 
nos activités.

AGIR

Les réponses à apporter aux nouveaux enjeux sociétaux et environnementaux nécessitent de repen-
ser notre façon de concevoir et de fabriquer nos produits dans une démarche complète de gestion 
de cycle de vie produit, de l’éco-conception à de nouvelles solutions de recyclage. Agir, c’est aussi se 
mobiliser au sein d’initiatives engagées (Global Compact, Convention des Entreprises pour le Climat, 
POW…).

LA SIGNIFICATION DES ÉMISSIONS DE CO2

Notre empreinte carbone correspond à la quantité de CO2 (dioxyde de carbone) et d’autres gaz rejetés 
dans l’air. 

Le CO2 est naturellement présent dans l’atmosphère, mais il est incontestable aujourd’hui que les ac-
tivités humaines ne font qu’accroitre sa quantité.

COMMENT FAIRE NOTRE PART ?
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Chez Rossignol, nous avons décidé de tout prendre en compte. Notre bilan de gaz à 
effet de serre se base ainsi sur les SCOPES 1,2 et 3.

Environ 70% de nos émissions de GES sont générées par nos matières premières 
et produits finis.

C’est grâce à cette connaissance que nous avons pu procéder à des améliorations 
dans la fabrication de nos produits, tant dans le choix des matériaux utilisés que 
dans les procédés de fabrication mis en œuvre.

DÉPLACEMENTS 
PROFESSIONNELS

SCOPE 3 SCOPE 1 & 2 SCOPE 3

DÉPLACEMENTS 
DOMICILE-TRAVAIL

VÉHICULES
D’ENTREPRISE

INVESTISSEMENTS FRANCHISES

TRANSPORT DE 
MARCHANDISES AVAL

UTILISATION DES
PRODUITS VENDUS

DÉCHETS D’ACTIVITÉ LEASING AVAL

DÉCHETS SOURCES DE COMBUSTION
BIOMASSE

CONSOMMATION
D’ÉLECTRICITÉ, DE VAPEUR,

CHALEUR OU FROID

ACHAT DE
PRODUITS & SERVICES

TRANSPORT DE
MARCHANDISES AMONT

ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE ACTIVITÉS EN AVALACTIVITÉS EN AMONT

ACTIFS EN LEASING
AMONT

COMMENT LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE (GES) SONT-ELLES CALCULÉES ?

Le bilan des émissions de gaz à effet de serre est une évaluation de la quantité de gaz à effet de serre émise (ou captée) dans l’atmos-
phère sur une année par les activités d’une organisation.

Un bilan de GES complet repose sur l’ensemble des 3 SCOPES.
Les SCOPES 1, 2 et 3 représentent les différentes grandes catégories d’émissions de gaz à effet de serre d’une entreprise.

SCOPE 3 : 
Emissions indirectes des 
activités de l’entreprise

SCOPE 2 : 
Consommation d’électricité

SCOPE 1 : 
Consommation de gaz 
et de carburant

ACHAT DES MATIÈRES PREMIÈRES 
ET PRODUITS FINIS

FIN DE VIE

FRET

IMMOBILISATIONS

DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

DECHETS

DÉPLACEMENTS DOMICILE/TRAVAIL 
DU PERSONEL

RÉPARTITION DES SCOPES 1, 2 ET 3. DÉTAIL DU SCOPE 3: 
ÉMISSIONS INDIRECTES DES ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE
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En ce sens, nous nous engageons à atteindre les objectifs suivants : 

• Réduire de 30% notre empreinte carbone d’ici 2030 et s’engager pour la neutralité carbone col-
lective d’ici 2050.
• Réduire de 40% nos déchets d’ici 2025.
• Agir pour le bien vivre ensemble.

Le programme Respect s’articule autour de 4 thèmes principaux :

S’ENGAGER SOCIALEMENT 
POUR LE RESPECT DE NOTRE 

COMMUNAUTÉ.

AGIR POUR LE RESPECT DE 
NOTRE TERRAIN DE JEUX, LA 

MONTAGNE.

CONCEVOIR DES PRODUITS 
PLUS RESPECTUEUX.

FABRIQUER DE MANIÈRE 
RESPECTUEUSE.

Le Groupe Rossignol prend en compte les enjeux environnementaux 
et s’engage à déployer des actions concrètes pour le respect de son 
terrain de jeux, la montagne.

Notre démarche de responsabilité sociétale et environnementale 
et nos engagements pour le respect de la montagne.
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DES PRODUITS PLUS R E S P E CTUEUX
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QU’EST CE QU’UN CYCLE DE VIE ?

Afin de connaître leur impact sur l’environnement, nous avons mené des Analyses de Cycle de 
Vie (ACV) sur nos produits, point de départ indispensable pour procéder ensuite à des change-
ments et améliorations dans le mode de conception et de production de nos gammes. 

LES ANALYSES DU CYCLE DE VIE (ACV)

L’ACV est l’outil le plus abouti en matière d’évaluation globale des impacts environnementaux 
d’un produit. Elle recense et quantifie chaque étape tout au long de la vie d’un produit. Toutes 
les étapes sont prises en compte, de la conception jusqu’au tri et à la fin de vie du produit, en 
passant par l’extraction des matières premières et l’énergie, la fabrication, le transport et 
l’usage.  

Sur la base de cette analyse, nous avons donc consacré nos efforts sur les deux étapes repré-
sentant la quasi-totalité de l’impact environnemental total d’une veste de ski : les matériaux 
bruts (non transformés) et le processus de fabrication pour transformer les matériaux en 
composants nécessaires à la confection.

Afin d’agir rapidement et de façon efficace, nos premières initiatives ont porté sur les ma-
tières premières.

ANALYSE DE CYCLE DE 
VIE D’UNE VESTE DE SKI 

(LA RAPIDE JKT)

USAGETRI - FIN DE VIE

TRANSPORT

FABRICATION

CONCEPTION

CONFECTION

3% DISTRIBUTION

3%
FIN DE VIE

1%

EXTRACTION DES MATIÈRES 
PREMIÈRES ET ÉNERGIE

41%
MATÉRIAUX

BRUTS

51%
FABRICATION

DES COMPOSANTS
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Certains de nos produits sont conçus avec des fibres recyclées Primaloft 
certifiées GRS (Global Recycled Standard). 

GRS est une norme internationale volontaire qui établit des critères de certi-
fication de matière recyclée. Cette certification atteste que le polyester utili-
sé est 100% recyclé. La norme GRS comprend des critères supplémentaires 
pour les exigences sociales et environnementales en matière de traitement 

et les restrictions au niveau de la composition chimique.  

Nous utilisons des matières certifiées OEKO-TEX c’est-à-dire exemptes de substances nocives pour le corps et l’environ-
nement. Cette certification assure la conformité légale des produits textiles contrôlés. 

Depuis 2018, nous utilisons SympaTex, une membrane 
imperméable, coupe-vent et respirante sans PFC et 
100% recyclable, sur les vestes et pantalons shell 
(freeride/freerando).

PANTALON SKPR 3L
Femme

VESTE SKPR 
HYBRID LIGHT
Homme

Le Groupe Rossignol utilise également des matières certifiées pour la conception de 
ses produits.

La certification GOTS (Global Organic Textile Standard) garantit le statut biologique 
des fibres textiles utilisées.

D’ici 2023, une partie de nos t-shirts et pantalons d’été sera conçue avec du coton 
biologique certifié GOTS. 

Une collaboration a été mise en place 
depuis 2018 avec Primaloft, expert 
en science des matériaux avancés, 
afin d’utiliser des matières recyclées 
à partir de bouteilles en plastique 
sur les isolations synthétiques de la 
gamme Rossignol Softgoods (textile). 
Dès l’hiver 2023/2024, l’objectif est 
que 100% de nos vestes et pantalons 
de ski utilisent des fibres Primaloft 
recyclées (contre 80% à l’heure ac-
tuelle).

Les bouteilles en 
plastique sont récupérées 

dans des décharges.

Les bouteilles sont 
nettoyées, déchiquetées et 
fondues en petits copeaux.

Les copeaux sont ensuite 
transformés en fibres 

d’isolation PrimaLoft®.

Comment ça fonctionne ?



_14

Pour s’assurer du respect de l’ensemble de ces conformités, nous 
avons mis en place un cahier des charges pour nos fournisseurs. 
Une démarche de vérification est activée, ce qui permet de récupé-
rer tous les certificats.

Nous avons aussi clarifié et augmenté nos exigences vis-à-vis de nos fournisseurs via le déploiement 
d’un nouveau code de conduite :

> Les duvets, plumes et cuirs sont des sous-produits provenant de la filière agroalimentaire ; 
> L’utilisation de duvets et plumes obtenus par le plumage à vif des animaux est interdite ;
> L’utilisation de duvets et plumes provenant de la filière foie-gras est interdite. 

Par ailleurs, le Groupe n’utilise plus de fourrure animale depuis 2018, ni de laine angora 
(depuis 2020) ou de mohair (depuis 2021).

Enfin, nous adopterons à partir de la saison 2023-2024 des technologies sans PFC (PFC Free) pour 
les traitements déperlants, meilleure option à l’heure actuelle pour garantir la résistance et la per-
formance des produits tout en préservant l’environnement.

Les traitements déperlants PFC Free

Pour qu’un produit soit imperméable, l’industrie textile a longtemps utilisé les trai-
tements PFC (perfluorocarbures), des substances chimiques synthétiques utilisées 
comme déperlants permettant à l’eau de s’écouler sous forme de goutte au lieu de 
s’infiltrer dans les produits. Or, ces substances chimiques ont été pointées du doigt 
comme étant cancérigènes et agissant comme des perturbateurs endocriniens. Les 
traitements PFC sont à la fois nocifs pour la santé des hommes et pour l’environn-
ment. 
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La livraison de nos skis représente seulement 2 à 3% de l’impact environnemental 
d’un ski alpin. Concernant la fabrication, elle représente 24 à 28% du total (la ma-
jorité de nos usines utilisent de l’électricité à 100% d’origine renouvelable). 

Finalement, l’impact environnemental le plus important provient des composants 
utilisés pour fabriquer un ski, à hauteur de 60 à 70%.  

Nous avons ainsi concentré en premier lieu nos efforts sur ce secteur. 

ANALYSE DE CYCLE DE VIE D’UN SKI ALPIN

LIVRAISON

2 À 3% FIN DE VIE

5 À 9%

COMPOSANTS

60% À 70%

FABRICATION

24% À 28%
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NOS PREMIÈRES ACTIONS DANS 
LA CONCEPTION DE NOS PRODUITS

Développement de produits moins impactants en favorisant 
l’utilisation de matériaux recyclés.

Les carres de nos skis sont constituées de 20% d’acier recyclé tandis 
que les semelles peuvent contenir selon les références jusqu’à 85% 
de matières recyclées.

Récupération, broyage et réinjection des carottes d’injection pour 
la production des coques de chaussures de ski. Pour la saison 
2023/2024, 40 000 paires contiennent ces matières recyclées. 

Choix de matières premières certifiées et élargissement des 
gammes de skis contenant des noyaux bois labellisés PEFC™, 
garantissant une gestion durable des forêts.

Réduction des substances polluantes dans la production de 
l’ensemble des gammes Rossignol.

Une démarche de standardisation des matériaux a été amorcée 
afin de diminuer le nombre de matériaux et également la variété 
des approvisionnements de ces matériaux dans les produits. 
L’objectif est de simplifier les approvisionnements et la fabrication 
des produits mais également de limiter les risques d’obsolescence 
de matière première en fin de cycle de fabrication. Enfin, dans les 
cas où il est difficile de réduire le nombre de matériaux utilisés, ce 
travail permet de faciliter le recyclage de ces produits en fin de vie 
(cf. le Ski Essential).

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Au niveau de la décoration des skis, le procédé d’impression jet d’encre a été progressivement amélioré 
ces dernières années chez Rossignol et a été déployé pour des quantités significatives de produits. Ce 
procédé permet d’utiliser moins d’encre, d’en limiter les pertes et de ne pas se servir de supports de 
sérigraphie ni de solvants pour les nettoyer.

Pour nos casques de ski, nous avons généralisé l’utilisation d’un nouveau matériau plus respectueux 
de l’environnement. Sa fabrication ne requiert aucun COV (Composés Organiques Volatils), CFC 
(chlorofluorocarbone) ou autre composé reconnu comme particulièrement nuisible pour l’environnement.
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MIEUX GÉRER LA FIN DE VIE DES PRODUITS...

La fin de vie représente 5 à 9% de l’impact environnemental d’un ski alpin. Nous constatons qu’aujourd’hui le scénario à cette étape du processus est l’enfouissement, une méthode désastreuse pour l’environnement. 
Jusqu’à présent, un trop grand nombre de skis subissait ce sort.

Depuis quelques années, une partie des skis du Groupe, arrivés en fin de vie est broyée afin d’obtenir plusieurs types de composants, en séparant les métaux ferreux et non ferreux qui sont ensuite recyclés pour fabriquer 
à nouveau de l’acier et de l’aluminium. La majeure partie des composants obtenus sont des matières plastiques mélangées que nous utilisons ensuite comme combustible solide de récupération. De ce constat est né le 
projet Essential, avec l’objectif d’obtenir davantage de matières recyclées et tendre au maximum vers le recyclage de nos skis en fin de vie.

Noyau en bois (hêtre) issu 
de forêts responsables

Circuit court : 100% des 
composants viennent de l’UE

RECYCLABLE À 77% 10 FOIS PLUS QU’UN SKI TRADITIONNEL

34%
Conçu à partir de 34% 
de matériaux recyclés

39%
Conçu à partir de 39% 
de matériaux bio-sourcés

Notre ski est entièrement 
fabriqué en France dans 
notre usine de Sallanches

LE SKI

...C’EST MIEUX CONCEVOIR AU DÉPART

Fabriqué en France, au coeur des Alpes, ce ski All Mountain à la skiabilité parfaite a été baptisé « Essential », comme le premier élan d’un 
mouvement vital.

Le projet Essential est né du constat que les skis conventionnels présentent, du fait de leur construction, un faible potentiel de recyclabilité 
et qu’en fin de vie, les matières premières sont aujourd’hui non recyclables pour leur très grande majorité. Conscient de l’enjeu actuel 
lié au recyclage des skis et des équipements de sports d’hiver et de sa responsabilité dans ce domaine, le Groupe Rossignol s’est ainsi 
engagé en faveur d’une production plus durable. Toute la démarche mise en place par la marque a résidé dans la diminution du nombre de 
matériaux utilisés et la sélection, rigoureuse et exclusive, de matières facilement recyclables en fin de vie, afin de favoriser une économie 
circulaire.

Une fois retournés par les pratiquants après quelques années d’utilisation, les skis Essential collectés seront acheminés et évalués à 
Sallanches, puis intégrés dans un circuit d’économie circulaire (2nd choice, programme upcycling du Groupe, recyclage en partenariat avec 
MTB…). Dans le cadre de ce nouveau processus, le Groupe ambitionne de faire du site industriel de Sallanches un grand centre expert qui 
abritera un cycle complet, en circuit court, de production, de réparation et, à proximité, de recyclage. D’ici 2028, le Groupe souhaite qu’un 
tiers de ses gammes de skis s’intègre dans une démarche d’économie circulaire. D’autres produits sont en cours de développement dans 
la même démarche de sobriété, de simplicité et de recyclabilité accrue.
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L’hybrid Core 2.0 présenté par DYNASTAR est le résultat d’une démarche humble mais déterminée vers l’éco-conception.

L’objectif ? Construire des skis moins impactants pour l’environnement, tout en continuant d’améliorer la skiabilité 
de référence qui a forgé la légende de la marque. Notre travail s’est concentré sur cette dimension clé des matériaux, 
afin de développer un nouveau procédé industriel réduisant fortement la présence de ces composants impactants pour 
l’environnement. 

En utilisant le fil de bois (fibre naturelle) dans trois sens au lieu d’un, cette innovation permet de limiter l’apport mécanique 
de certains composants comme les fibres de verre encollées qui sont néfastes pour l’environnement. Une technique 
qui présente également l’avantage de réduire significativement les déchets de bois issus de la production car le noyau 
Hybrid core 2.0, qui conserve une forme rectangulaire quelles que soient les lignes de cotes du ski, n’a ainsi pas besoin 
d’être usiné en largeur.

À trois ans, l’objectif de la marque est de parvenir à une production écoconçue de près de 45% des volumes annuels.
Des skis qui seront fabriqués au coeur des Alpes, au sein du site historique de Sallanches.

UN NOUVEAU PROCÉDÉ INDUSTRIEL
PERMETTANT D’AGIR SIGNIFICATIVEMENT SUR TOUS LES INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX.
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DE MANIÈRE R E S P E CTUEUSE



_20

DES SPORTS D’HIVER 
AUX SPORTS DE PLEIN AIR

WSE - NOS ZONES DE PRODUCTION EN EUROPE

Nés dans les Alpes françaises, nous construisons l’avenir chaque jour en s’inspirant de nos racines et de 
notre savoir-faire. Les sports d’hiver sont L’ADN et le pilier historique du Groupe Rossignol avec un lea-
dership en ski (Rossignol est numéro 1 en ski alpin et ski nordique combinés) et une place dans le Top 3 
mondial en chaussures de ski (marques Rossignol et Lange réunies). 

Conscient des effets actuels et à venir du changement climatique sur la montagne (recul des glaciers, fonte 
du manteau neigeux, dégradation des écosystèmes…), le Groupe Rossignol a fait le choix d’accélérer la 
transformation de son modèle afin d’accompagner les évolutions profondes du marché des sports d’hiver et 
de l’outdoor. Notre approche de la montagne se décline désormais tout au long des quatre saisons en ac-
compagnant les pratiquants de sport de plein air toute l’année. Cette extension de marché amène le Groupe 
à travailler avec de nouveaux fournisseurs spécialisés dans ces domaines d’activités. 

Le Groupe Rossignol possède 4 usines en Europe, dont 2 en France.

NEVERS
Fixations Look
100% en électricité verte depuis janvier 2022

SALLANCHES
Skis alpins Rossignol et Dynastar
100% en électricité verte à partir de janvier 2023

MONTEBELLUNA
Chaussures alpines Rossignol et Lange Patins à glace Risport
Environ 50% d’électricité verte depuis janvier 2020

ARTÉS
Skis alpins Rossignol et Dynastar 
Skis de fond Rossignol
100% en électricité verte depuis août 2008

80%
L’ÉQUIPEMENT ET MATÉRIEL

DE SPORTS D’HIVER

20%
APPAREL, FOOTWEAR

& BIKE

NEVERS
SALLANCHES

MONTBELLUNA
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ZONES D’ORIGINES DE NOS
PRODUCTIONS INDUSTRIELLES

SKI ALPIN
100% en Europe de l’Ouest (22% en France à Sallanches et 78% en Espagne à Artés)

CHAUSSURES DE SKI ALPIN
100% en Europe

FIXATIONS DE SKI ALPIN
100% de la production effectuée en Europe dont 89% en France

Le Groupe Rossignol souhaite faire du site industriel de Sallanches la première usine de skis re-
cyclables en France et un grand centre expert en réparation pour prolonger la durée de vie des 
produits. Le site abritera ainsi, au pied du Mont Blanc, un cycle complet, en circuit court, de pro-
duction, réparation et, à proximité, recyclage. Un entrepôt logistique central est également basé à 
Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs, en France.

Le bassin de consommation principal de nos produits est en Europe. Dans un esprit de cohérence, 
nous favorisons une production au plus près de ce bassin.
Nous avons rapatrié notre production d’Asie afin de produire nos skis en France et avons investi 
dans notre appareil industriel français et européen.

100% de nos fixations adultes sont aujourd’hui produites à Nevers et notre production de ski haut 
de gamme a été relocalisée à Sallanches. Notre atelier Course et notre centre logistique mondial 
sont également situés en France. Nous essayons au maximum de nous positionner sur des cir-
cuits courts entre production, distribution et utilisation.

AINSI, ENVIRON 80% DE NOTRE MATÉRIEL DE SPORTS 
D’HIVER EST PRODUIT DANS NOS USINES EUROPÉENNES OU 
CHEZ NOS SOUS-TRAITANTS LOCAUX AU PLUS PRÈS DE NOS 
CONSOMMATEURS QUI SONT PRINCIPALEMENT EUROPÉENS. 
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LE SIÈGE INTERNATIONAL

DES USINES CERTIFIÉES

À proximité de Grenoble, le site de Saint-Jean-de-Moirans regroupe toutes les fonctions sup-
ports, la direction ainsi que l’atelier course (fabrication de 10 000 paires de skis de compétition 
dont 3 000 pour les athlètes). 

Dans le cadre de notre Programme Respect, le site dispose d’un équipement de production 
d’électricité solaire. En janvier 2020, 600 panneaux photovoltaïques ont été installés afin de pro-
duire quelques 200 000 kWh annuel, soit l’équivalent de la consommation de 86 foyers.

Il s’agit d’une norme internationale définie par l’organisation mondiale de normalisation (Interna-
tional Standard Organisation).  

L’ensemble de nos sites de production sont certifiés ISO 14001.

La norme ISO 14 001

Repose sur l’amélioration continue des performances environnementales des sites 
certifiés. Un audit est réalisé chaque année afin d’analyser les améliorations et juger 
favorablement ou non le maintien de cette certification. 
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LA CERTIFICATION PEFC & FSC

Le bois est au cœur de notre ADN. La marque Rossignol a vu le jour en 1907 lorsqu’Abel Rossignol, 
menuisier et passionné de montagne, a créé sa première paire de ski en bois. Depuis, le travail de 
ce matériau noble et naturel, reste au centre de notre expertise.
 
À ce jour, la forêt est reconnue comme le meilleur outil de régulation climatique et de 
renforcement de la biodiversité sur lequel nous pouvons agir au quotidien. Une bonne gestion de 
celle-ci permet de stocker du CO2, de renforcer la biodiversité et de générer de l’oxygène.

Notre usine d’Artés, en Espagne, est certifiée PEFC et FSC depuis 2019, des labels qui 
garantissent une gestion durable des forêts en assurant leur développement et leur protection de 
celles-ci et empêchant ainsi leur destruction. Le label FSC concerne principalement des forêts 
tropicales alors que le label PEFC est plus centré sur les bois européens. 

Comment obtenir cette certification ?

Les labels PEFC et/ou FSC garantissent un suivi des bois certifiés depuis la forêt, et tout 
au long de la chaine de transformation et de commercialisation, pour aboutir en fin de 
chaine à la certification du produit fini.

La mise en avant et l’utilisation de cette certification n’est possible que si : 
- L’achat du bois provient d’une forêt labellisée ;
- La chaine de transformation du bois est labellisée ;
- L’usine de production est également labellisée.

Une fois ces trois conditions remplies, la certification est validée et un numéro de 
certification apposé sur le logo.
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ÉNERGIES RENOUVELABLES : 
UN DÉFI MONDIAL

Les machines issues de la chaine d’approvisionnement ont besoin d’électricité pour fonctionner et la pro-
duction d’électricité via les énergies fossiles (charbon, gaz, pétrole) est la première source d’émissions de 
gaz à effet de serre dans le monde. Afin de contribuer à la réduction des émissions de CO2, il est ainsi né-
cessaire de réduire l’utilisation des énergies fossiles et de s’engager en faveur d’énergies « vertes ». 

Les différentes sources d’énergies : 
- Énergies fossiles : charbon, pétrole et gaz.
- Énergies renouvelables : hydraulique, éolien, solaire, biomasse et géothermie.

En complément des actions entreprises afin de réduire le poids de nos émissions de GES générées par nos 
matières premières (65%), notre plan d’actions a consisté à augmenter la part d’énergies renouvelables (ou 
énergies vertes) sur nos différents sites afin de limiter notre consommation énergétique et ainsi réduire 
nos émissions de CO2. 

La totalité des sites de production du Groupe, mais également notre siège social à Saint-Jean-de-Moirans 
et notre plateforme logistique à Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs, fonctionneront avec des énergies renouve-
lables en 2023.

Le seul site qui n’est pas à 100% est celui de Montebelluna qui utilise actuellement autour de 50% d’énergie 
verte.

Un grand programme de remplacement des éclairages classiques par des éclairages LED a également été 
mené sur l’ensemble de nos sites industriels et logistiques européens et a permis de réduire jusqu’à 51% la 
consommation d’énergie pour l’éclairage.

De plus, un projet d’installation de panneaux photovoltaïques d’une surface de 18 500 m² est en cours sur 
notre site d’Artés, en Espagne.
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APPAREL, NOS SOUS-TRAITANTS

Environ 80% de nos collections de vêtements est produit sur le continent asiatique (en quantité) 
:  50% en Chine (pantalons et vestes de ski, gants, bonnets, layers, tricot), 30% en Asie du Sud-
Est (pantalons et vestes de ski, gants, layers) et 20% en Europe (tricots, jersey, layers, vestes, 
pantalons).
Nous travaillons avec des usines partenaires majoritairement implantées en Asie, pour 
différentes raisons. 

UN SAVOIR-FAIRE LOCAL

La plupart du savoir-faire technique de la fabrication de vêtements de plein air est centralisé 
en Asie. Pour garantir un haut niveau de qualité et de technicité, nous nous appuyons sur un 
partenariat solide et durable avec le meilleur savoir-faire possible tout en veillant à utiliser plus 
de matériaux issus de systèmes durables et à faible impact environnemental (matériaux recyclés, 
sans PFC).

DES MATIÈRES PREMIÈRES À PROXIMITÉ

L’impact du CO2 dépend également du lieu de fabrication des tissus. Si un vêtement est produit 
en Europe avec des tissus asiatiques, l’impact du CO2 sera  peu différent. Nous essayons d’être 
logiques et de prioriser la distance la plus courte entre les composants et la fabrication en 
trouvant des usines partenaires à proximité. 

Concentrer les acteurs de notre chaine d’approvisionnement sur un même territoire nous permet 
aussi de limiter les transports. Une fois finis, la majorité de nos produits textiles fabriqués en Asie 
est acheminée par bateau jusqu’en Europe, un moyen de transport assez peu impactant rapporté 
au volume de produits transportés. 

DES PARTENAIRES DE CONFIANCE

Nous travaillons avec des usines qui sont régulièrement auditées et adoptons des mesures 
significatives afin de les contrôler et s’assurer des bonnes conditions de travail et de 
rémunération.

Chaque année, nous menons par l’intermédiaire de SGS (leader mondial de l’inspection, du 
contrôle, de l’analyse et de la certification) des audits BSCI et/ou WRAP au sein de nos usines 
partenaires afin de vérifier qu’elles respectent nos valeurs et nos critères mais également afin 
d’identifier les points potentiels d’amélioration. 

Chaque audit donne lieu à l’attribution d’une note de A à E qui indique dans quelle mesure l’entité auditée a respecté les Codes de conduite amfori BSCI et/ou WRAP.
A l’issue de ces audits, des plans d’actions correctives sont proposés aux usines pour les points nécessitant des améliorations. 25 fournisseurs ont ainsi été audités en 2022 contre 14 l’année précédente.
Au-delà de ces engagements sociaux, le Groupe Rossignol œuvre également à accompagner ses partenaires pour favoriser l’utilisation de matières recyclées et d’énergies renouvelable

LES AUDITS BSCI

ont pour but d’évaluer un producteur par rapport aux 13 critères du Code de conduite amfori BSCI : système 
de management social et effet de cascade, implication et protection des travailleurs, droits en matière de 
liberté d’association et de négociation collective, non-discrimination, rémunération équitable, horaires 
de travail décents, santé et sécurité au travail (SST), absence de recours au travail des enfants, protection 
spéciale pour les jeunes travailleurs, emplois non précaires, absence de recours au travail servile, 
protection de l’environnement et éthique professionnelle.

LES AUDITS WRAP

permettent de vérifier la conformité de 12 principes sur la fabrication légale, humaine et éthique : 
conformité aux lois et réglementations sur le lieu de travail, interdiction du travail forcé, interdiction du 
travail des enfants, interdiction du harcèlement ou des abus, rémunération et avantages, horaires de 
travail, liberté d’association et de négociation collective, santé et sécurité, interdiction de la discrimination, 
environnement, conformité douanière et sécurité. 

Les principes WRAP couvrent les normes de base qui concernent les bonnes pratiques professionnelles, les 
conditions d’usine, et la conformité douanière et environnementale. 
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AGIR POUR UN HIVER SANS FIN : NOS PROJETS SECOND LIFE
2ND CHOICE ET 2ND LIFE : LES NOUVELLES OFFRES « RESPECT » DU GROUPE ROSSIGNOL

2ND CHOICE 
L’offre de second choix : 

des skis conformes (skiables), à la skiabilité optimale 
mais comportant un ou des défauts d’aspect ou de fi-
nitions (défaut de couleur, rayure, imperfection du dé-
cor…) lors de la phase de production.

Dans le cadre de son programme Respect, le Groupe Rossignol s’est engagé à réduire ses déchets de 40% d’ici 2025. Différentes 
solutions ont été récemment déployées afin d’offrir une seconde vie ou valoriser la très faible quantité de produits pouvant pré-
senter des défauts d’aspect ou de finitions lors de la production.

Chacun des produits finis subit un contrôle qualité précis pour en déterminer le statut : conformes, non conformes mais avec la 
possibilité de les valoriser ou non-conformes et devant être recyclés.

NOTRE PARTENARIAT AVEC AFB

Pleinement conscient de notre impact en terme de pollution numérique, nous 
avons mis en place un partenariat avec une société locale, AFB. 

Sa mission : donner une 2ème vie aux équipements informatiques en 
favorisant l’emploi durable de personnes en situation de handicap et le 
respect de l’environnement (valorisation des portables usagés et, en bout de 
chaîne, le recyclage des déchets EEE). En 2022, cette opération nous a valu 
l’attestation ci-dessous.

13 févr. 2023

SKI ROSSIGNOL SAS

85

15 140

11 962

1

60 671

124 121

100 178

Les équipements confiés à AfB entre le 1 janv. 2022 et le 31 déc. 2022,
dans le cadre de notre partenariat, ont permis d’obtenir les résultats suivants :

2ND LIFE
La seconde vie (Upcycling) : 

la nouvelle collection Upcycling « 2nd LIFE » de 
Rossignol vise à valoriser l’ensemble des skis non-
conformes (non skiables) ainsi que les déchets 
pouvant être transformés. 

Cette offre, disponible sur le site rossignol.com 
depuis novembre, a pour objectif de diminuer 
la quantité de déchets d’usine et l’impact 
environnemental de la production. Elle propose des 
objets uniques construits à partir de skis upcyclés, 
invitant l’hiver dans le quotidien de chacun, tout 
au long de l’année : des gardeboues de VTT issus 
de décor de skis non-conformes, des poignées de 
bâtons de ski transformées en décapsuleurs, des 
lampes au design provenant de skis non-conformes 
ou encore des dessous de verre construits à 
partir de skis non-conformes. Chaque produit de 
la gamme 2nd Life est une pièce unique pensée, 
designée et conçue au sein de l’atelier de Saint-
Jean-de-Moirans Rossignol dans les Alpes.
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POUR LE R E S P E CT  DE  NOTRE COMMUNAUTÉ
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CARVE MOVEMENTS OF 
SUSTAINABILITY AND 
HUMAN POTENTIAL

À travers notre raison d’être « Carve movements of sustainability and human potential », 
nous souhaitons créer, encourager et impulser des mouvements qui valorisent le potentiel 
humain et où chacune et chacun sera en mesure de s’épanouir dans un environnement plus 
durable, inclusif et accessible. 

LE VOLET SOCIAL DU PROGRAMME RESPECT 
S’ORGANISE AUTOUR DE 4 PILIERS : 

> Promouvoir l’inclusion, la diversité et l’équité Femme/Homme ;
> Promouvoir le bien-être au travail ;
> Promouvoir la santé par le sport ;
> Préserver l’environnement.
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Sport dans la Ville est la principale association d’insertion par le sport en France. L’ensemble 
des programmes mis en place par Sport dans la Ville permet de favoriser l’insertion sociale 
et professionnelle des 8500 jeunes inscrits à l’association, en participant activement à leur 
progression et à leur développement personnel. De nombreux évènements ont eu lieu en 
faveur de cette association en 2022, notamment :

- l’accueil de 12 jeunes femmes qui 
ont pu découvrir le parcours de deux 
de nos salariées
- la visite de notre atelier Course par 
un groupe de jeunes de SDLV

                                    POUR LA SAISON 2022 : 8 SORTIES DU SAMEDI / 200 ADHÉRENTS

Fondé le 19 octobre 1970, le Ski Club Rossignol a pour vocation de promouvoir la pratique du ski et inciter les membres du 
Groupe Rossignol à la pratique d’activité physique. 
Nous sommes fiers de soutenir le Ski Club depuis sa création en leur fournissant du matériel et en mettant à disposition nos 
locaux et véhicules.
 
Activités proposées : 
- Cours les samedis (encadrement et enseignement du ski) ;
- Prêt de matériel à tarifs avantageux (dédié aux salariés du Groupe Rossignol et adhérents du cours du samedi).

Autre partenariat emblématique, la collecte de vêtements chauds organisée 
depuis plusieurs années en faveur de « Riders for Refugees », dont la 
snowboardeuse Marion Haerty, ambassadrice Rossignol, est la marraine. 
L’association remplit une double mission sociale et environnementale : venir 
en aide aux personnes réfugiées et favoriser le réemploi des produits textiles. 
Grâce aux dons de vêtements de nos athlètes et employés, nous aidons les 
réfugiés dans le besoin tout en donnant une seconde vie à nos produits.

Campagne de dons pour l’Ukraine : mi-novembre, c’est 6 palettes de vêtements chauds adultes et 
2400 paires de gants enfants qui sont partis de nos entrepoôts en destination de l’Ukraine.
Notre filiale espagnole a pu, de son côté remettre à des familles ukrainiennes rapatriées en Espagne 
trois palettes de sacs à dos/vêtements chauds.

Nous apportons notre soutien, via notre filiale américaine, à l’association Share Winter 
Foundation dont la mission consiste à accroître la participation et la diversité dans les sports de 
neige.

Cet organisme a pour objectif d’améliorer la vie, la santé et la forme physique des jeunes par le biais des sports d’hiver tout en 
créant une communauté plus diversifiée, inclusive et accueillante. La Share Winter Foundation offre à des groupes de jeunes 
âgés de 5 à 18 ans la possibilité de pratiquer le ski et le snowboard dans tous les États-Unis. Les programmes proposés éliminent 
de nombreux obstacles financiers à l’inclusion en subventionnant ou en couvrant les coûts de l’équipement et/ou des cours, en 
fournissant un transport gratuit vers et depuis la montagne et en organisant des cours pendant les heures de classe afin que 
davantage de jeunes puissent participer. 

Notre filiale a ainsi organisé, début décembre à New York, un évènement «Grand Opening-Paragon x Rossignol Lounge » au bénéfice 
de Share Winter Foundation. Cet évènement a réuni plus de 450 personnes.

NOS PARTENARIATS

Women of Winter et son partenaire de PSIA-AAS1 encouragent les femmes de couleurs ou autochtones à se 
former à l’enseignement du ski en les aidant dans leur formation via un système de bourses pour obtenir la 
certification PSIA-AASI de niveau 1. Rossignol leur apporte son soutien financier et est fier de se tenir à leurs 
côtés pour aider à favoriser une plus grande diversité et une meilleure représentation dans les sports de neige. 

À la fin de la saison 22/23, notre société aura soutenu plus de 60 femmes de cette association dans leur cursus 
de monitrice de skis.

Rossignol espère ainsi contribuer concrètement à la construction de communautés de sports d’hiver et de plein 
air plus inclusives.

- la visite de notre usine à 
Sallanches par un groupe de 
jeunes femmes qui ont pu ainsi 
découvrir les métiers de l’industrie 
au féminin

- et également en novembre, une 
vente aux enchères au sein de 
notre siège social au profit de cette 
association.

L’aventure des Parrains-Marraines de Sport dans la Ville offre également l’opportunité à des professionnels bénévoles 
issus d’entreprises partenaires de parrainer un jeune pendant un an a minima. Ce dispositif de parrainage permet 
chaque année à plus de 400 jeunes d’être accompagnés dans leur parcours d’insertion professionnelle.
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NOS ENGAGEMENTS EN ACTION

Nous offrons à nos employés la possibilité de s’impliquer davantage dans la politique RSE « Respect » du Groupe en leur proposant de : 

Le Groupe Rossignol continue son partenariat avec Défi d’Elles pour l’organisation du Raid Blanc, une manifestation 
qui regroupe 100 femmes, à Chamonix, autour d’épreuves sportives. Chaque année, une équipe de salariées participe à 
cette belle aventure solidaire. 

POURQUOI SOLIDAIRE ?
Rossignol et Défi d’Elles s’engagent auprès de deux associations :

Réaliser les rêves des enfants atteints d’une tumeur 
cérébrale, soutenir les familles et la recherche.

PARTICIPER À DES ACTIVITÉS SPORTIVES AVEC DES JEUNES

Cela consiste à encadrer des journées sportives en montagne (ski, VTT, 
randonnée…) et/ou une sortie à un événement sportif (compétition de ski, 
match de foot…).

CONTRIBUER À L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

Les employés du Groupe Rossignol ont la possibilité de témoigner de leur expérience 
professionnelle, parrainer des jeunes dans la construction de leur projet professionnel, 
animer des visites d’atelier et présenter les différents métiers du Groupe.

Œuvrer pour la prévention 
du cancer du sein.
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JOURNÉE RESPECT

Dans le cadre du programme Respect, le Groupe Rossignol a accueilli le 5 juillet 2022 les membres 
de la Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) de Grenoble sur son site de Saint-Jean-
de-Moirans, à l’occasion de la 4ème session de la Convention. 

Les salariés ont pu participer à une journée spécifiquement dédiée à la thématique environne-
mentale : témoignage de Benjamin de Molliens, un éco-aventurier inspirant, sur le thème de la 
sobriété face aux limites planétaires, repas local offert aux salariés, présentation de projets et 
entrepreneurs engagés, puis accueil des membres de la CEC Grenoble autour de conférences et 
d’ateliers afin de trouver des solutions ambitieuses pour la transition écologique.

ECO CORICO : NOTRE GROUPE DE SALARIÉS ENGAGÉS

En 2013, 20 salariés engagés du Groupe Rossignol ont décidé de créer un groupe de salariés, 
nommé ECO CORICO.

Chaque année, l’équipe d’ECO CORICO propose sa semaine de la Transition Écologique ayant pour but d’informer, de 
sensibiliser et de présenter des solutions simples, efficaces et respectueuses de notre environnement. Lors de cette 
semaine, une action par jour est proposée à l’ensemble des collaborateurs par l’association. Ainsi, un atelier  pour 
apprendre à décoder les étiquettes et dénicher les meilleurs produits, une « fresque du climat » visant à comprendre 
les liens de cause à effets sur le dérèglement climatique, un marché de producteurs de produits locaux et raisonnés, un 
menu 100% végétarien pour découvrir comment manger de manière plus éco-responsable ou encore une exposition 
photos « Une bouteille à la mer », ayant pour objectif d’éveiller les consciences sur les menaces environnementales, 
ont récemment été organisés. 

Chaque semaine, nos salariés ont également la possibilité d’acheter leurs légumes de saison via un maraîcher bio 
en permaculture dont l’exploitation se situe à moins de 20 kms du siège.

AU COEUR DE L’ENTREPRISE
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CÉLÉBRATION DES MÉDAILLÉS
Nous avons le plaisir d’accueillir régulièrement nos athlètes sur nos sites en France et en Europe (Italie et Espagne). 
Des visites d’ateliers et des séances de dédicaces sont organisées afin de les rencontrer et d’échanger avec eux.

JOAQUIM SALARICH, skieur alpin espagno.
 Visite de l’atelier à Artès et moulage ski. 

CLÉMENT NOËL, 
skieur alpin français. 

Visite de l‘atelier à Sallanches, 
séance de dédicaces et signature 
de contrat.

ANTOINE MAURE, 

opérateur à l’Atelier Course à St-Jean-de-
Moirans et double champion du monde de 
ski adapté. 

Inauguration de sa Coupe du monde exposée 
sur un socle dans le hall de l’entreprise, 
signature du Wall of Fame aux côtés des 
plus grands athlètes Rossignol et moment 
de convivialité avec ses collègues de l’atelier 
course, quelques membres de sa famille, 
de la Direction et de la Fédération de Sport 
Adapté.

FEDERICA BRIGNONE, TESSA WORLEY ET PETRA VLHOVA, skieuses alpines.
Visite de l‘Atelier Course à St-Jean-de-Moirans, moulage ski et séance de dédicaces.
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POUR LE R E S P E CT  DE  NOTRE TERRAIN DE JEUX,
L A  M O N TAG N E
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Notre rôle en tant qu’entreprise 
dans la lutte contre le changement 
climatique 
Depuis 1907, l’histoire de Rossignol est intimement liée à la montagne, source iné-
puisable d’inspiration et territoire de liberté sans égal pour tous les passionnés. Un 
environnement privilégié que tout un chacun sait aujourd’hui fortement menacé. Pu-
blié le 4 avril 2022, le dernier rapport du GIEC (Groupe d’Experts Intergouvernemen-
tal sur l’évolution du Climat) ne laisse aucun doute : il faut agir dès maintenant et de 
manière radicale si nous voulons limiter le réchauffement de la planète à 1,5°C. Se-
lon les experts du GIEC, il est nécessaire de transformer nos sociétés pour consom-
mer moins d’énergie et de ressources. Pour favoriser cette sobriété, nous devons 
modifier certaines pratiques.

Face au changement climatique, dont les effets impactent d’ores et déjà nos modes de vie, nous cher-
chons depuis plusieurs années à apporter des réponses aux enjeux sociétaux actuels : comment 
maintenir un modèle économique permettant de faire vivre nos marques et nos salariés tout en mi-
nimisant notre impact environnemental et ainsi contribuer à un avenir durable ?

Le Groupe Rossignol met en place depuis plusieurs années des actions visant à limiter l’impact de son activité sur la nature, plei-
nement conscient de l’impérieuse nécessité de protéger et préserver la planète. Une approche résolument volontariste qui reste 
certes incomplète et imparfaite, mais nous formulons le souhait de proposer le plus rapidement et le plus vertueusement possible 
une démarche de progrès en partageant une vision commune du développement durable avec les différentes marques et sites 
constituant notre Groupe. 

Nous devons nous engager dans une politique environnementale et sociétale forte, et fédérer l’ensemble de nos parties prenantes 
autour de notre démarche, car le climat que nous connaîtrons dans un avenir proche dépend des décisions que nous prenons main-
tenant. 
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Le Groupe Rossignol soutient financièrement des associations et des entreprises qui œuvrent au quotidien pour 
sensibiliser aux enjeux du changement climatique en montagne et mènent des actions concrètes.

Nous soutenons Protect Our Winters (POW), une association qui s’est donnée pour objectif 
d’aider les passionnés d’activités en plein air à protéger des changements climatiques les 
endroits et modes de vie qui les animent. 

Lors des POW Days, nous reversons à Protect Our Winters 10% du chiffre d’affaires mondial 
réalisé sur notre site internet et dans les magasins Rossignol le dernier weekend de no-
vembre. 

PROTECT OUR WINTER

Nous sommes convaincus que la lutte contre le 
changement climatique est un combat collectif 
autour d’actions positives.
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OUTDOOR EXPERIENCE
La montagne est exposée aux effets du changement climatique. Pour permettre la continuité de la pratique des sports de nature tout en préservant les espaces naturels, le Groupe ROSSIGNOL a la volonté de pérenniser 
les activités en montagne en hiver mais aussi tout au long de l’année. Notre service Outdoor Expérience est en charge de rechercher et proposer une offre multi-saisons aux passionnés de montagne.

ON PISTE c’est 200 destinations sportives en 
France et à l’international, plus de 300 000 
utilisateurs, 1700 parcours et 28 000 km de 
sentiers pour 4 sports (trail, vélo, marche 
nordique, ski de randonnée).

RAISON D’ÊTRE

Au final à travers notre démarche, 
tout le monde est gagnant : 

les sportifs, les acteurs 
du territoire et la nature  !

 +  RESPECTUEUX
BOUGER RESPONSABLE

Parce-que les écosystèmes sont fragiles, 
nous nous engageons à ne proposer 
que des  parcours  respectant  leur 
environnement (faune, flore, . . .) et à 
prendre en compte les autres usagers du 
territoire (bergers, agriculteurs, ...).

 +  FACILE
UNE EXPÉRIENCE 

SPORTIVE SIMPLE ET GRATUITE
Parce-que le sport, comme la nature, 
doivent rester accessibles, les outils 
On Piste sont totalement gratuits. Pour 
simplif ier leur utilisation, nous avons 
fait le choix de ne proposer que les 
fonctionnalités indispensables.

 +  SÉCURISÉ
D E S  P A R C O U R S  D E  Q U A L I T É , 
B A L I S É S  E T  V É R I F I É S 
Approuvés par les équipes sur place, les 
parcours proposés sont la garantie d’une 
sortie sereine.

 +  INCLUSIF
DU SPORT POUR TOUS 

Facil iter et favoriser l ’ inclusion des 
personnes en situation de handicap 
aux act iv ités  de pleine nature est 
l ’ u n  d e  n o s  e n g a g e m e n t s  f o r t s . 
(plus de détails page suivante).

UNE PLATEFORME
CONÇUE ET DÉVELOPPÉE EN FRANCE

 ONPISTE.COM  L’APPLICATION MOBILE
Le compagnon de poche indispensable 

pour des sorties simples, sûres et intuitives.

https://www.youtube.com/watch?v=MEDEphd6BuE

Trouver l’inspiration et planifier 
son séjour avant de partir.
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https://www.youtube.com/watch?v=MEDEphd6BuE
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SON OBJECTIF ?  
Faciliter et favoriser l’accès aux activités de pleine nature aux personnes en situation de 
handicap (physiques et/ou sensoriels). 
La philosophie est d’amener le pratiquant à être acteur de son déplacement et de rendre 
accessible l’activité en limitant les aménagements et donc les impacts sur le milieu naturel.

COMMENT ? 
En apportant une information complète et adaptée aux attentes de 
ce public. Alors que les grilles de cotation de parcours habituelles se concentrent sur les 
critères de distance, dénivelé, technicité, le label Handi’spot vient ajouter des critères très 
utiles pour ce public comme la largeur de la bande de roulement sur le parcours, la localisation 
et la description des obstacles, le niveau et fréquence d’irrégularité du support.

POUR DES ACTIVITÉS SPORTIVES

INCLUSIVES !
Zoom sur Handi’spot®, le nouveau label créé en partenariat 

avec la Fédération Française de Handisport (FFH).

« L’idée était d’éviter de laisser des gens sur le bord de la route 
et rendre la pratique la plus accessible possible (…)

L’appli permet aux personnes de franchir le pas, 
de lever des barrières et cela favorise l’autonomie à la pratique. »

Emmanuel Buchoud,
Conseiller technique à la Fédération Française Handisport

Retrouvez 
tous les parcours 

sur 
onpiste.com
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25000 ARBRES PLANTÉS EN TANZANIE EN 2020

Projet de reforestation visant à préserver la biodiversité animale et végétale des monts Usambara par la plan-
tation d’arbres et la conservation des sources en eau des réserves naturelles. En 2020, Rossignol a soutenu ce 
projet par la plantation de 25 000 arbres qui permettront de restaurer les sols et protéger les territoires en-
vironnants des aléas climatiques, restaurer la biodiversité du lieu, préserver les sources d’eau naturelles et 
sensibiliser les populations locales au développement durable et à la protection des forêts.

PRES DE  20000 ARBRES PLANTÉS EN AFRIQUE DU SUD EN 2021

Projet de reboisement dont l’objectif est de restaurer des zones anciennement utilisées par les agriculteurs 
locaux comme pâturages pour leurs élevages du bétail. Aujourd’hui dénuées de végétation et fortement dé-
gradées, l’enjeu est de repeupler ces zones par la plantation d’une essence locale pour obtenir le retour de la 
biodiversité, l’amélioration de l’infiltration des eaux de pluie et la restauration des sols pour ainsi contribuer 
au développement d’un nouveau système de gestion durable des pâturages.

1500 ARBRES PLANTÉS POUR LES 1500 PARTICIPANTS 
À L’ÉDITION 2022 DU SKI OPEN COQ D’OR 

Rossignol et l’ESF se sont engagés avec Reforest’Action dans un projet de plantation à long terme afin d’offrir 
à tous les participants qui prendront le départ du SkiOpen Coq d’or un arbre à planter en Isère. Ce projet, qui a 
pour but de perdurer sur les 5 prochaines années, s’inscrit dans le cadre de notre programme Respect et aura 
pour objectif le reboisement d’une à plusieurs forêts françaises, en favorisant les essences variées et locales, 
contribuant ainsi à améliorer la biodiversité du lieu tout en luttant contre le réchauffement climatique.

Rossignol s’est aussi engagé avec l’entreprise française Reforest’Action pour aider à la préservation et à la restauration des forêts.

La forêt est reconnue comme le meilleur outil de régulation climatique et de renforcement de la biodiversité sur lequel nous pouvons 
agir au quotidien. À ce jour, 43 500 arbres ont été plantés dans le cadre de ce partenariat.

Nous menons des opérations récurrentes avec Reforest’Action :
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NOS ACTIONS 
DU PROGRÈS RSE RÉSULTATS 2019 - 2020 RÉSULTATS 2020- 2021 RÉSULTATS 2021 - 2022

Répartition du CA
Equipements et matériel de sports d’hiver 70%
Vélo 15 %
Apparel & footwear 15%

Equipements et matériel de sports d’hiver 71%
Vélo 12 %
Apparel & footwear 17%

Equipements et matériel de sports d’hiver 75%
Apparel & footwear 19%

Sécurité - Taux de fréquence 8,28 7,84 9.34

Sécurité - Taux de gravité 0,66 0,37 0,95

Sites de production 
certifiés ISO 14001

Artés 
Montebelluna 

Nevers  
Sallanches

oui
non 
oui 
oui

oui
oui •
oui 
oui

oui
oui
oui
oui

Consommations d’eau 
sur nos sites de production

Artés 
Montebelluna 

Nevers  
Sallanches

St Etienne de St Geoirs 
(plateforme logistique)

31 477 m3
1639 m3
1 871 m3
4286.8 m3
4337.86 m3

23 019 m3 •
1260 m3 •
1733 m3 •
4376 m3 •
5584.55 m3 •

33 592 m3 •
934 m3 •
1 865 m3 •
2350 m3 •
2471 m3 •

Consommations d’énergie 
sur nos sites de production

Artés 
Montebelluna 

Nevers   
Sallanches

St Etienne de St Geoirs 
(plateforme logistique)

électricité 7 560 MWh/gaz 7 400 MWh
électricité  1887 MWh/gaz 1508 Mwh
électricité 872 MWh/gaz 2103 MWh
électricité 6469 MWh/gaz 2912 MWh
électricité 6989 MWh/gaz 1182 MWh

électricité 6918 MWh/gaz 6009 MWh •
électricité  1450 MWh/gaz 1917Mwh •
électricité 696 MWh/gaz 1965 MWh •
électricité 4883 MWh/gaz 2522 MWh •
électricité 5989 MWh/gaz 1098MWh •

électricité 8 417 MWh  / gaz 7 382 MWh •
électricité 1 548 MWh / gaz 2110 MWh •
électricité 715 MWh / gaz 2 122 MWh •
électricité 3 900 MWh  / gaz 2 337 MWh •
électricité 5 865 MWh  / gaz 1 360 MWh •   

Quantité de déchets générés 
sur nos principaux sites (DIB)

Artés 
Montebelluna 

Nevers   
Sallanches

St-Etienne-St-Geoirs

1027 tonnes
87 tonnes
90 tonnes
472,88 tonnes
220 tonnes

719 tonnes •
104 tonnes •
75 tonnes •
659.64 tonnes •
217 tonnes •

2 177 tonnes •
105 tonnes •
114 tonnes •
380 tonnes •
200 tonnes •

Note de risque incendie 
pour l’ensemble de nos sites 70 (80% du potentiel maximum) 72 (80% du potentiel maximum) •

Dématérialisation - Factures clients 85,55% 86,79% •
Variation neutre 
(inférieure à 10%)

Variations positive Variations négative

PROGRESSION RSE
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NOUS REMERCIONS

L’ensemble des collaborateurs de nos différentes entités pour 
leurs efforts quotidiens à progresser ensemble.

Notre engagement, c’est leur engagement !

Nous remercions également tous nos clients et partenaires pour 
la confiance qu’ils nous portent.

Enfin, nous remercions l’organisation du Global Compact pour le 
mouvement positif qu’elle génère à travers le monde.

SKIS ROSSIGNOL
98 rue Louis Barran 38430 Saint-Jean de Moirans (France)
respect@rossignol.com


